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SlOW nursmg -l tempo per I assustenza

LABORATORIO DI PENSIERO

Anno 2020 la fine di Slow nursing

L'anno 2020, oltre per la drammatica calamita che ha colpito
I'umanita, annota un evento anziché poco rilevante: la sospensione
dell’'sperimento Slow nursing dopo 6 anni di tentativi.
Cosi proprio nellanno di celebrazione dell’Infermiere, muore
Slow nursing, nato nel 2015 come movimento di libera cultura e
libera riflessione sulla professione infermieristica e la societa,
luogo di liberta di pensiero, palestra della parola libera da condizio-
namenti o interessi. La causa va ricercata nella evidente
indifferenza degli infermieri per la riflessione e la cultura, ma
soprattutto nell’assenza degli Organi della Professione Infermieristi-
ca, sia provinciali che nazionali, in particolare con I'atteggiamento di
silenzio e ambiguita verso l'etica e la deontologia professionale.

L’esperimento quindi inevitabilmente viene congelato, ibernato,
fino ad un tempo futuro migliore che possa presentarsi propizio
alla reale partecipazione dell’Infermiere alla riflessione per la
cultura della professione.

Luciano Urbani - coordinatore Slow nursing



aboratorio

di libero pensiero
per la cultura della cura
e la ricerca dell’'onesta

Dopo l'esperienza del movimento Slow nursing (2015-2020),
e dopo il tentativo del Laboratorio di Libero Pensiero per la
Cultura della Cura e la Societa (2020-2023) € ancora possibile
un laboratorio del pensiero libero e autentico?

potrebbe essere uno strumento per la ricerca dell’'onesta?
ovvero

Un contenitore di libera cultura e libera riflessione sul significato
di cura e societa, luogo d'incontro unico, palestra del pensiero,
dove la parola € libera da condizionamenti o interessi, uno spazio
per lo scambio di contributi diversi orientati alla riflessione auten-
tica, quale strumento culturale di analisi disincantata della realta.

Uno spazio che non rimane nel limbo dell'indistinto e dell'oppor-
tunismo ma si distingue per la qualita dell'impegno e si identifica
in: "conoscere per comprendere, e coerentemente, scegliere per
essere". Essere fucina di idee, crogiuolo di energie e motivazioni.
Una risposta possibile alla necessita di modificare la situazione at-
tuale della qualita della cura e dell'assistenza. Una necessita etica
che e possibile realizzare solo con I'onesta.

onesta - coerenza - generosita

conoscere pet comprendete ... scegliere per essere
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